ENSEMBLE GOSPEL DE QUÉBEC



RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX
ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GÉNÉRALES

1.1      DÉNOMINATION SOCIALE :

La dénomination sociale de la corporation est : ENSEMBLE GOSPEL DE QUÉBEC.

La dénomination sociale de sa maison d’édition est : Les Éditions EGQ.
1.2
SIÈGE SOCIAL :

Le siège social de la corporation est établi au casier postal 9684, succursale Sainte-Foy, Québec, province de Québec ou à tout endroit que déterminera le conseil d’administration.

1.3
BUT :

a)
Établir et maintenir un ensemble vocal composé préférablement de voix mixtes désirant promouvoir le chant gospel ou d’inspiration gospel;

b)
Favoriser la formation musicale de ses membres;

c) Se produire en spectacle et ainsi initier le public au chant gospel.


d)
Créer et administrer une maison d’édition, les Éditions EGQ, qui agira à 



titre de représentant des auteurs et compositeurs de musique et 




veillera à promouvoir et commercialiser les œuvres musicales qu’elle édite.
ARTICLE 2 : LE MEMBERSHIP

2.1
CONDITIONS D’ADMISSION :

Pour être membre de l’Ensemble Gospel de Québec, il faut :

a)
remplir un formulaire d’inscription;


b)
passer une audition;

c)
payer la cotisation annuelle déterminée par le conseil d’administration, selon les modalités prescrites;

d)
assister aux répétitions;

e)
participer aux spectacles. Il est à noter que les membres, qu’ils soient choristes ou solistes, ne reçoivent aucune rémunération personnelle pour leur participation. Il en va de même de leur apport à titre d’auteur et/ ou compositeur d’œuvres musicales;

f)
collaborer aux tâches inhérentes au groupe;

g)
respecter les statuts et règlements généraux de la corporation;

h)
respecter toutes autres obligations ou conditions à être déterminées par le conseil d’administration;

i)
tout nouveau membre sera soumis à une période probatoire  minimale de trois mois à la fin de laquelle le conseil d’administration prendra une décision quant à son statut. Au terme de cette période probatoire, le conseil d’administration confirmera ou non son statut à titre de choriste régulier ou de réserviste. Le réserviste sera soumis à des règles particulières établies par le conseil d’administration notamment quant à sa participation aux spectacles.
2.2      PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE :

Conformément aux objectifs que s’est fixé l’Ensemble Gospel de Québec (EGQ), dont celui d’offrir du matériel original, une maison d’édition sera créée et gérée par l’EGQ. 
Tout auteur  et/ou compositeur membre de l’EGQ, qui écrira et/ou composera une œuvre originale pour le groupe, s’engage à signer un contrat avec ladite maison d’édition. Conformément à l’article 2.1 e) du présent règlement et aux dispositions du contrat avec la maison d’édition, les membres ainsi édités verseront la totalité des redevances auxquelles ils ont droit conformément au contrat d’édition, au bénéfice de l’EGQ tant qu’ils en seront membres. Si l’auteur et/ou compositeur  quitte  le groupe,  il aura droit à ses redevances à compter de la date de son départ uniquement mais demeurera toutefois lié par les autres dispositions du contrat d’édition.
2.3
DESTITUTION :


En cas de non- respect de l’une ou plusieurs des conditions prévues à l’article 2.1, le conseil d’administration pourra, après consultation avec le directeur musical, par vote unanime, procéder à la destitution d’un membre. Un avis sera alors donné au membre déchu sans délai.
ARTICLE 3 : ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

3.1
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE :

L’assemblée générale annuelle des membres de la corporation sera tenue à une date déterminée par résolution du conseil d’administration ou à la demande du président pour :

a)
accepter le rapport du président ;

b)
élire les membres du conseil d’administration;

c)
ratifier les décisions du conseil d’administration;

d)
décider toute autre question qui peut être soumise à l’assemblée.

Un avis d’au moins dix jours sera donné aux membres de la corporation de la tenue de l’assemblée annuelle.

3.2
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SPÉCIALE :

Une assemblée générale spéciale peut être tenue en tout temps à la demande du président, à la demande écrite de cinq membres de la corporation ou à la demande de la majorité du conseil d’administration.

Avis de telle réunion doit être donné dans les cinq jours suivant la demande et doit préciser l’objet de cette réunion.

3.3
RENONCIATION À L’AVIS DE CONVOCATION :

Une assemblée générale peut être tenue sans avis de convocation si tous les membres signent une renonciation ou si tous les membres sont présents.

3.4
QUORUM :

À toute assemblée des membres, soit spéciale, soit annuelle, 50% des membres en règle constitueront le quorum.

3.5
ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBÉE GÉNÉRALE :

L’ordre du jour pour toute assemblée générale annuelle doit contenir au minimum les points suivants :
a)
adoption du procès verbal de la dernière assemblée générale;

b)
approbation du rapport du président;

c)
approbation du rapport du trésorier;

d)
élection ou réélection des membres du conseil d’administration.

ARTICLE 4 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

4.1
MEMBRES :

a)
Les affaires de la corporation sont administrées par un conseil d’administration composé d’au moins cinq membres élus.

b)
L’élection des membres du conseil d’administration s’effectue selon un principe d’alternance afin d’assurer une continuité dans la gestion des affaires de la corporation. En vertu de ce principe, une année donnée, au moins deux membres restent en poste laissant trois postes à combler. L’année suivante, au moins trois membres restent en poste laissant deux postes à combler.
c)
Les candidats doivent être membres en règle de la corporation depuis au moins un an avant de poser leur candidature à un poste d’administrateur.

d)
Les membres élisent entre eux un président, un secrétaire, un trésorier et des conseillers.

e)
Le mandat d’un membre est de deux ans. Il peut être réélu à la fin du terme.
4.2
VACANCES :

S’il survient une vacance au sein du conseil d’administration en cours de mandat, les autres membres du conseil peuvent soit nommer un autre administrateur pour compléter le terme, soit convoquer une assemblée générale spéciale, afin de procéder à l’élection d’un nouveau membre.

4.3
POUVOIRS :

Le conseil d’administration est chargé d’administrer les affaires de la corporation. En particulier, le conseil d’administration :

a)
se donne une structure interne en élisant parmi ses membres un président, un secrétaire, un trésorier et des conseillers;
b)
choisit un directeur musical, détermine son rôle et ses responsabilités et établit ses honoraires;

c)
détermine les dépenses administratives;

d)
exécute les décisions prises aux assemblées générales;

e)
reçoit les rapports et recommandations des comités et sous- comités et en assure le suivi;

f)
traite de tout autre sujet intéressant la corporation.

4.4
RÉUNIONS :

Le conseil d’administration se réunit au moins quatre (4) fois par an.

4.5
QUORUM :

Soixante pourcent (60%) des membres du conseil d’administration forment quorum.

4.6
DÉMISSION :

Cesse de faire partie du conseil d’administration celui ou celle qui remet, par écrit, sa

démission au conseil d’administration.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS PARTICULIÈRES

5.1
ANNÉE FINANCIÈRE :

L’année financière se termine le 31 août.

5.2
EFFETS BANCAIRES :

Tous les chèques, billets et autres affaires bancaires de la corporation doivent être signés 

par deux personnes dont le trésorier et l’un ou l’autre des membres du conseil 
d’administration qui sont tous mandatés à cette fin.

5.3
CONTRATS :

Les contrats et autres documents liant la corporation devront être approuvés par le conseil

d’administration et signés par le président ou toute autre personne désignée à cette fin par  le conseil d’administration.
5.4
MODIFICATIONS :

Les statuts et règlements généraux de la corporation ne peuvent être modifiés ou abrogés qu’en assemblée générale avec l’approbation des deux tiers (2/3) des membres présents.

5.5
LIQUIDATION :

En cas de liquidation de la corporation ou de distribution des biens de la corporation, ces derniers seront dévolus à une organisation exerçant une activité analogue.
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